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Hu/b npeamera

Cruuame AeTabHUjer YBHIA y TEOPUjCKa, HCTPAXKMBAUKa U IIPAKTUYHA MTUTaka, TIOCTABJbakbe U eBATYHPabhe
MHTEPBEHIINja - MPOLeype NIPHUBJIaYeHha, CeNIeKIMje, yBol)emha y OpraHu3alyjy u npolemuBama y QyHKuuju
3aJpiKaBarba ¥ J0OPOOUTH, Kao U pa3BHjame NpoecHoHATHE OCETIJHUBOCTH HEONXOAHE 33 I00pY MPaKCy.

Hcxon mpeamera

CryneHTH pa3yMejy TEOpHjCKe OCHOBE M IMPAKTHYHE MPOoOIeMe CENIeKITNje U IPOICHhUBabha 3aII0CICHHX; Pa3yMe]jy
MICUXOJIONIKY TIEPCIIEKTUBY U aKTUBHOCTH Y YIIPaBIbathy JbYACKUM PECYPCHUMa; 3HAjY Jia IJIaHUPA]y, U3BELY U
eBaIyHpajy IpoIIeC perpyTaiyje, CeeKIHje U MPOLChHBaba 3all0CICHUX ; 3Ha]y J1a IUIAHUPA]y, OCMHKCIIC, U3BEAY U
eBAIyUpajy CEJICKLIMOHH HHTEPB]Y; pa3yMe]jy B)KHOCT Pa3HOBPCHOCTH U TOIITOBaba jeJHAKUX IpaBa y
OpraHu3aIlijH, Ka0 U CTUYHOCTH y Pajy MCHX0JIora y 00JacTH CEeNeKIHje U npouekhuBama y YJbP.

Canp:kaj npeamera
Teopujcka nacmasa

[cuxonoruja cenexnyje U MPOLECHUBaKkA, TEOPH]CKH U MPUMEHEHH acTieKTH; [lepcriekTiBa yrpaBibama JbYICKIM
pecypcruMa, OpraHd3aloHa U APYIITBEHA IEPCIEKTHBA, NEPCTIEKTHBA KaHIUIaTa 1 3all0CICHNX; YTIPaBJbamke
jeIHaKuM MOTyhHOCTHMa U pa3nuuuToCcTUMa; AHaiK3a nocia; Kpurepujym y ceNleKIMju U IpOLECHUBabY;
[Mpucrynu cneundukanuju n3Bpumiana; bpeHaupame opranusanyje kao nocioasna; [Ipusnademe, Ynpapibame
UCKYCTBOM KopHcHUKa; [Iponenypa cenexiyje, TeXHUKE NPOLEHUBabha, MOY3aHOCT U BaJIMJHOCT TPETUKTOPA;
[pouemrBame 3aM0CICHNX Y KOHTEKCTY YIpaBJbamba JbYJICKUM pecypcuma, Teopuja 1 npakca NpoLehHBaba
pante ycnemHocty, OOyka 1 ycaBpliaBaibe, Y IIpaBibambe TaneHTuMa; ETnuka nutama 1 KOpeKTaH TpeTMaH;
Cernexyja 1 IpoLECHHUBAbHE y TTI00ATHOM OKpYXemy, EBanyanuja n yHanpehuBame cenexiyje 1 NpoLueHhHBaba.

Hpakmutma Hacmaea

Amnanuza nocina; [Inanupame npojexTa perpyraiuje u cesneknuje (bpenaupame nocnonasma, Ypasbame
WCKYCTBOM KaHnunaTa, [IpuBnaueme kananaara, JnzajHupame NponemBama, TEXHUKE U anaty, VHTerpucame
HaJasa ¥ oJury4ynBabe); CeneKUMOHN HHTEPBjY; JeqHaKka npaBa y opraHu3auujy; [IpakTHYHM aclieKTH 1
JIM3ajHUpabe NCTPAXKNBamba y 00J1acTH CeNIeKIHje U POLCHUBakha; AHAIN3a CABPEMEHNX CHCTEMA PerpyTOBamba.
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Bpoj yacoBa akTHBHe HACTaBe ‘ Teopujcka HacraBa: 2 ‘ IIpakTuuna nacraBa: 3

Metoae usBolem-a HacTaBe

IIpenaBama, Mpe3eHTOBAKE U pa3MaTpame BUICO-MaTeprjala, TUCKyCcHje, BexOe, CTyIuja cirydaja, mpe3eHTaIumja
CEMHHAPCKOT pajia, u3paja MpojeKTa, MPUIPEeMa U MPE3CHTAIlH]a, UTPAbE yJIora, TEMaTCKU CYCPETH ca
MpaKTHYapuMa, TPYIHE U HHAUBHUIyaTHEe KOHCYJITAIHje.

Ounena 3Hama (MakcHMaJIHH Opoj moena 100)

IpenucnuTHe 06aBe3e MoeHa 3aBpuIHU UCHUT noeHa
IIpaxTuuna HacTaBa 5 IIucmenu ucnur 50
[Ipojexar perpyrarnuje 15

CelneKnnoHu HHTEPBjy 15

CeMuHapcku paj 15







