Tabena 5.2. Cnenudukanuja npeameTa
Crienudmkanujy Tpeba 1aT 3a CBaKU MPEAMET U3 CTYIM]CKOT Iporpama.

Cryaujcku nmporpam : Macrtep akaJeMcKe CTYAHje ICUX0JI0THje

Ha3us npeamera: Ilcuxononiko caBeToBame y opranuzanuju (MP4008)

Hacrapauk/Hacrapaunu: He6ojma Majcroposuh

Crartyc npeameTa: u300pHHU

Bpoj ECIIB: 6

Yciaos:

wb npeagmera

VYno3HaBame CTy[eHarTa ca INIJaBHUM IIPHCTYNNMA, TeOpUjaMa U KOHLENITHMA y OAPYYjy IICUXOJIONIKOT CaBEeTOBAbA Y
OpTaHM3aIIMOHOM KOHTEKCTY; YNO3HaBamhe ca OCHOBHHM Ipo0iIeMuMa npodecHoHaIHOT pa3Boja, cTpeca, 6e30eIHOCTH H
3[]paBJba Ha pajy; ycBajare METOJI0JIOTH]j€ U MIPAKTHYHUX BEIITHHA CaBeTOBama Ha HHUBUIYaITHOM, TPYITHOM H
OpTaHM3aIMOHOM HUBOY; HCTpaXKUBabe, TN3ajHUPaE X KOHTPOJIA ICHXOJIOIIKUX (DaKkTopa KOjH YTHYy Ha PajHO ITOHAIIARkE U
paaHy ehHKacHOCT; pa3BHjare CIIOCOOHOCTH KPUTHYKOT Pa3MHUIIUbakba, aHAIU3E U CHHTE3E Ca3Hamba BE3aHMX 3a MPAKTHYHO
pemraBame npobireMa WHIMBUIYATHOT, THMCKOT M KOJIEKTHBHOT ITOHAIIaka Y OPTaHN3alMOHOM KOHTEKCTY.

Hcxon mpeamera

Cryznenrtu he o3HaBaTu CBe pejeBaHTHE IICHXOJIONIKE (haKTOPEe KOjH yTHUY Ha paJHO MOHaIIambe, ehHUKacHOCT, 6e30eHOCT U
MEHTAJTHO 3/IpaBJbe y Pa3IMYUTUM OOJIHUILMIMA CaBpPEeMEHOT paja, Mohu he Ja ajy npeaiore 1 caBeTolaBHa pelierha 3a
MHAMBHAYaIHE U OpraHu3alMoOHe pobiieMe, aa IUIAHMUPAjy U CIPOBOJIE HCTPAXKUBAA U PEBEHTHBHE MPOrpaMe ca LHJbEM
yHanpelema MEHTAIHOT 3/paBJba, JOOPOOHUTH M KBAITETA KMBOTA 3allOCIICHUX, Ko U Ja Oyay KOHCYJITaHTH 3aIllOCICHUM
MOjeIMHIIMA U MEHAIMEHTY Y HOTJIey pa3Boja KapHjepe, OpraHu3alioHNX IIpoMeHa, 00e30elermy CUrypHOCTH Ha pamy U
NoM3akby HUBOA pajHe epUKAaCHOCTH.

Canp:xaj npeqmera

Teopujcka nacmasa - Teopujcko pazMaparme 0JJHOCA ITOjeANHIA U paJJHe OpraHK3allfje; YUHUOIM pajia KOju YTHIYy Ha CTpec U
MEHTAJHO 3/IpaBJbe; NHIUBUYAIHH, CHTYaI[IOHN! W OPTaHU3allOHN MPEIUKTOPH INCUXOJIOIIKe T0OpOOUTH 1 KBaIUTETa
’KUBOTA Ha paJly; y4MHIH NPO(GECHOHAIHOT CTpeca Ha 3paBibe; KOHQIMKTH M eMOLIMOHAIIHA CTPaHa paja; paaHe AUchYHKIHje
U KOHPANpoAyKTHBHO MOHAIIAke; OPraHU3alMOHa KYJITypa U IICHXOJIOIIKA 100POOHT MojeiMHIIa; Y IPaBibatbe CTPECOM U
JIECTPYKTHBHHMM eMolijaMana pany; [IpodecroHanHa kapujepa u ncuxosnouika 106pobut; Moaenu u merozie
OpraHU3allMOHOT CaBeTOBama; 3Hauaj U CETHHT OPTraHU3allMOHOT CaBeTOBaka; ETHYKa TUTamka U eBaTyallija OpraHMu3aluoHOT
CaBETOBAKA. .

Tpaxmuyna nacmasa - Kputnika aHanmu3a nprMepa U3 Mpakce pagHUX OpraHu3alija Be3aHuX 3a UICHTUDUKAIM]Y 1
pelaBarbe OpraHU3alMoOHKX MpobieMa, KOH(IMKaTa U KOHTPANpPOIYKTUBHOT OHAIIAkba; TPSHUHT Y oJpe)eHuM MeToaama
CaBeTOBama; U3pajia HaLPTA UCTPAKHBaKa CTPECa, JbYCKE IPellKe, MTPo(HECHOHATHOT TpayMaTH3Ma 1 HaulHa KOHTPOJIe
NICHXOJIOIIKUX (pakTopa KOju yTHIy Ha epUKAaCHOCT Ha pajay Kao 1 Ha 0e30e1HO U 3ApaBo PagHO OKPYXKEHmbe.
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Clanci iz &asopisa po izboru nastavnika i studenata u skladu sa aktuelnom temom.

Bpoj yacoBa akTHBHe HacTaBe ‘ Teopnjcka HacTraBa: 2 IIpakTnyna HacTaBa: 2

MeTtoae usBolhema HacTaBe
[IpenaBama, TpyHE OUCKYCHje, aHATN3a IPUMEpa U3 Mpakce, M3paga CEMHHAPCKOT pajia, Pe3eHTaIHje.

Onena 3Hama (MakcHMaJIHH Opoj nmoena 100)

moeHa
IpexucnutHe o6aBe3e 3aBpIIHA HCIIUT IIOCHA
CceMUHap-H, 20 MTUCMEHU UCTTAT 60
IPYIIHE TUCKYyCH]e 10

MIpe3CHTAIH]e 10




