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ns npexmera

[uss mpenMeTa jecTe Ja CTyIEHTH OBJIAJA]y TEOPHjCKO-METOJOJIOUIKUM arlapaToM MOTPeOHUM 3a
€THOJIOIIKO M AaHTPOMNOJIOMIKO HCTPaKMBalb€ OpraHu3alyja pasiMyuTor TUMa (Ap)KaBHE
MHCTUTYLIM]€, IpUBATHE (PupMe, MyJITUHALIMOHATIHE KOMIIaHU]j€e), T€ pa3BUjy KPUTUUKO MUILLIBEHE
0 (eHOMEHMMa U3 CaBPEMEHOI ITOCIOBHOT CBETAa. AHTPOIIOJIONIKA aHajH3a OpraHHu3andja |
IIOCJIOBHUX CPEJMHA, KA0 ¥ BUXOBOI OJJHOCA Ca IIUPUM JPYIITBEHUM OKPYKEHEM NPE/CTaBIba,
y TOM CMHCIY, Takohe IiuJb OBOI mpeamera. HamocneTky, 1ib je 1a CTYA€HTH U CTYAECHTKUIbE
YKJIOIIE 3aBpUIHE MacTep paJioBe ca TEMaMa M3 MOCIOBHOI CBETA, HAPOYMUTO KaJa Cy y NUTamy
OpraHM3alyje pa3jMuuToOr THUMA W HAYUHU (DYHKIMOHUCAma UIUPOKO Je(pUHUCAHUX

OpraHM3alMOHUX KYJITYpa, IOMYT APYTUX KYJITypa U 33jeJHHIA y JoMaheM U CTpaHOM KOHTEKCTY.
Hcexon npeamera

Hakon nmoxahama npeaMera AHTpOIIOIOTH]a OpraHu3alinje, CTyIeHTH he OMTH O0CrOCOO0JbEHH 3a
CaMOCTATHO UCTPAKUBAKE jeHE OpraHu3alllje WK BUILE BUX U KPUTHUKO carje/iaBame 1ojaBa
U Tpoleca M3 CaBPEMEHOI IMOCJIOBHOT CBETa MyTEeM aHAIUTUYKO-MHTEPHPETATUBHOT OKBHpA
CTCUEHOT TOKOM HACTaBe M THCama HCTPAXKHUBAUKHX panoa. OpraHu3aiyioHe KyJIType, Kao
CacTaBHU JICO CBaKe OpraHM3alldje, CTy/IeHTH he Mohu Ja mpemno3Hajy, TyMade ¥ aHaJu3upajy y
CKJIaJly ca OCHOBHUM €THOJIOIIKO-aHTPOMOJIOIIKIM KOHIIENTHMa (KyJITypa, 3ajeIHUIIa); pasymehe
MIPOM3BOJHHOCT OpPraHM3aIMOHE KYJIType Kao CpeAcTBa MOMONy Kora pyKOBOJCTBO OCTBapyje
KOHTpOJIy Haj 3amocjieHnuMa, Mohu he camocTaaHo 1a MCTpaxyjy OpraHHU3aIllMoOHE KYIType Yy

OKBUPY Pa3IMYUTHX OpraHHu3aIuja.



Canp:kaj npeamera
Teopujcka nacmasa

Y OKBHpPY OBOI' TpenMera, pa3MaTpajy C€ OCHOBHM KOHLENTH ITOBE3aHH Ca IIOCIOBHUM
opraHu3aiyjama pasJIIuTor TUNa. Y MUTamky Cy MOJMOBHU Kao IITO Cy OpraHU3allMoHa KYyJITypa,
eTHorpaduja Kopropamnuja, mnocioBame (Om3HHC) U cil. OCHOBHHM KOHIIETITH ETHOJIOTH]e-
aHTporojoruje (KyiTypa, 3ajeflHUIa) NPHMEHYjy C€ CCCHLUjaJHCTHYKH W HEKPUTHYKH Y
IMCHUIIMHAMA Kao IITO Cy OPraHU3allMOHO MOHAIIAke M JbYJICKH PECypCH, Kako O jasbe
CITy’KWJIM PYKOBOJHOIIMMA PA3TUYUTUX KOMITaHuja. TakBy Be3y moTpeOHO je yOUHTH U 00jaCHUTH
Ha KOHKpETHUM npumepuma. [Ipeamer canpku T€0prjCcKO-METOJOTOUIKH OKBUP aHTPOTOIOMIKOT

MpOy4YaBama OpraHu3alfje Kao rnojaBe Koja odenexaBa CaBpeMEHHU CBET Mo4YeTkoM 2 1. Beka.
Ilpakmuuna nacmasa |
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