Ta6ena 5.2 Criendukanuja npeameTa

Cryaujcku nporpam: Mactep akajieMcKe CTy/IHje aHIparoruje

Ha3sus npeamera: CtpaTeniko ynpasibambe JbYACKUM PecypcrMa

HacraBauk: Kpuctiuaka OBecHH

Craryc npeamera: M36opuau

Bpoj ECIIB: 6 ECIIb

Yei10B: YCI0BH CY y CKIaAy ¢a YCIOBUMA 32 YITHC MacTep CTyAuja.

b npegmera

VYno3HaBamwe cTyZieHaTa ca pa3IMuUTUM KOHIIENTUMA U UCTPAKMBAUKKM MapagurMaMa CTpaTelIKor YIpaBjbamba
JBYACKHM pecypcuMa. Pa3Boj KoMIeTeHIIM]ja 32 HCTPAXKUBAKHE U HHTCPBCHUCAKE HA TIOJIPYY]y YIIPaBJbakba JbYICKUM
pecypcuMa y oprau3anyjama.

Hcxon npeamera

CrynenTu he HakoH OBOT Kypca MohH Jla pa3yMejy U o0jacHe pa3IMuuTe TEOPHje U UCTPAKHUBAUKE HApaaurMe
BE3aHE 3a OHJIAjH yYeHe y OpraHu3aluji, Aa HCIUTajy noctojehe nmpobiaemMe y yuewy U OCTBapUBaKky ONTHMAITHE
nepdopmaHce opraHu3zaiyje, Aa AN3ajHAPajy 1 oMoryhe peanm3amnyjy eeKTHBHAX OHJIAjH IIpOTrpaMa 3a yuewme y
OpraHu3aIuju.

Canp:kaj npeamera

Teopujcka nacmasa

PasnmuunTH TEOPHjCKH KOHIICTITH CTPATEHIKOT YIIPaBbamka JbYACKHM pecypcuMa - HaydHa nctpaxkuparmba npodiema
CTPATEUIKOT YIIPaBJhatha JbYIACKHM PECYpPCHUMa U TONPHHOC CPOTHUX HAYUHHX JUCHUILIMHA — J[UMEH3H]e
CTpATeUIKOr YIpaBJbamkha JbYICKUM pecypcuMa - [Iponec npodecnonanusaiyje 1 yiora auaparora y CTpaTelkom
yIpaBJbamy JbYJICKHM pecypcuMa - [IpoMeHe y opranu3zanuju, (iuekcuOumsanyja opraHi3anuje U CTpaTeKo
yIIpaBJbambe JbYACKUM pecypcuma - Yueme y (IIeKCHONITHOj OpraHu3anuju - Y THIAj rI00aTHUX POMEHa Ha
CTPATELIKO YIPaBJbakhe JbYJCKUM PecypcuMa.

Ipaxmuuna nacmasa

VIMIuTMKanuje mpoMeHa y OpraHu3alijy Ha CTPaTeIlKo YIpaBbamke JbYACKUM pecypcuma - [IpomMene mupeknuje y
(I1eKcHOITHHO] OpraHm3anuju - PekoHnenTtyanmsanuja ogaoca - MHbopMmanmje, popMaTHH U adTepHATHUBHU
MOJIENN BHXOBOT IPHUKYIJbakha U NPE3CHTALMje Y OpraHu3aluji - MoJIeu capaiibe Y CTPATeIKOM yIpaBJbaby
JbYJICKUM pecypcuma - Pa3Boj BemTuHa npuiiarohaBama npoMeHaMa - OIyduBambe 1 KOOpANHALMja IeTOBaba -
VYuemwe y QreKCHOUIHO] OpraHU3alHjH.
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Bpoj yacoBa akTuBHe HacTase 4 | Teopujcka nacrasa: 2 | MpakTHuna HacTaBa: 2

Metone u3Boljema HacTaBe [IpenaBama, BexOe, TPYIHE pajl, KOHCYITAIH]E, MPOjeKaT, CCMHUHAPCKH pai/cTymja
ciy4daja, On-line MeTO1, pa3roBOp ca HCKYCHUM KOJIETOM MPaKTHIapOM

Ouena 3Hama (MaKcuMaaHu 0poj nmoena 100)

IIpeaucnuTHe 00aBe3e MoeHa 3aBpuIHU UCHUT MOeHa

AKTHBHOCT Y TOKY IpeaBamba 10 YCMEHH HMCITUT 60

HCTPAKUBAYKHY paj — cTynuja caydaja | 20

CEMHHAPCKH pajl 10




