
 

Табела 5.2 Спецификација  предмета 

 
Студијски програм: Мастер академске студије андрагогије 

Назив предмета: Стратешко управљање људским ресурсима 

Наставник: Кристинка Овесни 

Статус предмета: Изборни 

Број ЕСПБ: 6 ЕСПБ 

Услов: Услови су у складу са условима за упис мастер студија. 

Циљ предмета  

Упознавање студената са различитим концептима и истраживачким парадигмама стратешког управљања 

људским ресурсима. Развој компетенција за истраживање и интервенисање на подручју управљања људским 

ресурсима у организацијама. 

Исход предмета  

Студенти ће након овог курса моћи да разумеју и објасне различите теорије и истраживачке парадигме 

везане за онлајн учење у организацији, да испитају постојеће проблеме у учењу и остваривању оптималне 

перформансе организације, да дизајнирају и омогуће реализацију ефективних онлајн програма за учење у 

организацији. 

Садржај предмета 

Теоријска настава  

Различити теоријски концепти стратешког управљања људским ресурсима - Научна истраживања проблема 

стратешког управљања људским ресурсима и допринос сродних научних дисциплина – Димензије 

стратешког управљања људским ресурсима - Процес професионализације и улога андрагога у стратешком 

управљању људским ресурсима - Промене у организацији, флексибилизација организације и стратешко 

управљање људским ресурсима - Учење у флексибилној организацији - Утицај глобалних промена на 

стратешко управљање људским ресурсима. 

Практична настава  

Импликације промена у организацији на стратешко управљање људским ресурсима - Промене дирекције у 

флексибилнној организацији - Реконцептуализација односа - Информације, формални и алтернативни 

модели њиховог прикупљања и презентације у организацији - Модели сарадње у стратешком управљању 

људским ресурсима - Развој вештина прилагођавања променама - Одлучивање и координација деловања - 

Учење у флексибилној организацији. 
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Број часова активне наставе 4 Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе Предавања, вежбе, групни рад, консултације, пројекат, семинарски рад/студија 

случаја, On-line метод, разговор са искусним колегом практичаром 

Оцена знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена 

 

Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 усмени испит 60 

истраживачки рад – студија случаја 20   

семинарски рад  10   

 

 
 


