Ta6ena 5.2 Cnenndukanmja nmpeamera

Cryaujcku nporpam: Mactep akajieMcKe CTy/IHje aHIparoruje

Ha3us npeamera: Opranu3anyuone NPOMEHE U Pa3Boj JbYJCKUX pecypca

Hacrasauk: Kpuctiuaka OBecHu

Craryc npeamera: M36opHu

bpoj ECIIB: 6 ECIIb

YcaoB: YcI0BH Cy Y CKIIaJly ca yCJIOBHMA 3a YIIUC MacTep CTyauja.

Insb npeagmera

Pa3Boj KOMITETeHITHja U CTHLIAE-¢ TEOPHjCKHX 3HaMka O YIPaBJhakhy PA3INIUTHM IIPOIECHMA Pa3B0ja JbYACKUX
pecypca IOBe3aHHX ca MPOMEHaMa y opraHu3anuju. VnenTudukoBame MpoMeHa Kao EHTPAITHOT KOHIIEITa
pa3Boja JBYIACKUX pecypca, KpUTHIKO NPOMUIIJbake U HHTEPIpeTalija NPOMEHa y OpraHH3alMji 3ay3UMambeM
Pa3IHYNTHX TEOPHjCKUX TepcrekTuBa. CTuame 0a3sMIHIX KOMIIETEHIIN]a BEe3aHNUX 3a: MIPOTOK 3HAma U ca
MPOTOKOM 3Hama MOBE3aHUX MPOoLieca y OPraHU3alijH1, 3a MPEBa3WIAXKEHE MPENpeKka MPOMEHaMa y OpraHu3aluju 1
3a pa3Boj JbYJACKHX pecypca 3aCHOBaH Ha Kopuinhewmy HHOPMAIIMOHO KOMYHHKAIIMOHE TEXHOJIOTH]E.

Hcxon mpeamera

Crynenrtu hie HakoH OBOT Kypca Mohu a: neuHuIy U 00jacHE MPOMEHE Y OpraHU3alliju Kao CHCTeMY, 00jacHe
KaKo ce ynpasJba IPOMEHaMa y OpraHu3alyju Kpo3 akTHBHOCTH y4era, 00y4yaBama U 00pa3oBama, pasymejy u
HHTEPIPETHPA]Y YIOTY Pa3IMYUTHX BPCTa yUeha, 00ydaBama 1 00pa30BHUX aKTHBHOCTH y OpraHHU3aIUjH, a ce
KPUTUYKHU YKJbYY€ Y IUCKYCH]y O Pa3IMYMTUM MpoOiieMrMa Be3aHHM 32 TPOMEHE y OpraHu3aluju 3ay3umMajyhu
pas3IMuuTe TEOPHjCKE MEPCIEKTUBE, AU3ajHUPAjy U HAIMIIY KpaTak IporpaM pas3Boja JbYACKUX pecypca y
OpraHu3alyjy | 1a ogadepy oarosapajyhe TeXHOIOMKO OKPYKEEHE H HHTETPHILLY Ta Ka0 BaYKHY KOMIIOHCHTY
nporpamMa y4ema, o0yJyaBama 1 00pa3oBama y OpraHu3aluju.

Canp:kaj npeamera

Teopujcka nacmaea

HoBu mpuctynu pas3Bojy JbYACKHMX pecypca HAcTadM Kao peduiekcHja Ha IIPOMEHE y OpraHu3aldju Kao
KOMIUIEKCHOM cucteMy. Opranmzanuja kao cucreM. IIpomene y opranmzanuju. OpraHusaiyione IpoOMeHe U pas3Boj
JbYJICKHX pecypca. YIpaBibame IIPOMEHaMa y OpraHn3alyji Be3aHnX 3a pa3Boj JbYACKUX pecypca. OpraHu3aoHo
ydeme, OpraHU3alMOHO 3Halke U OpraHu3aloHa MeMopyja. OpraHusanyja Koja yuu. YIpasjbame 3HambeM. [IpoTok
3HaWa ¥ ca IPOTOKOM 3Hama MOBE3aHH NPOLECH y OpraHu3anuju. BupTyenHu pasBoj jbynckux pecypcea. Ilpenpexe
MPOMEHaMa y OpraHH3aliji U BbUXOBO IIPEBA3UIIAKEHE.

Ilpakmuuna nacmaga

Opranusanyja xao cucteM — MieHTH(UKOBamke IPOMEHa Kao IIEHTPAIHOT KOHLIENTa Pa3Boja JbYACKUX pecypca —
Kpurnuko npoMunssame 1 HHTEPIPETAIHja IPOMEHA y OpPTraHU3alljy 3ay3UMambeM Pa3InIuTHX TEOPH)CKIX
nepcriekTiBa — OpraHu3aoHO y4eHmhe, OPraHn3alMOHO 3HAkhE U OPraHU3aloHa MEMOPH]ja — AHJIPAronKe
MHTEPBEHIIMje 32 IPUMEHY KOHIIeTaTa OpraHn3alnije Koja yuu 1 ynpaBibama 3HabeM — [lnannpame, nucame 1
peann3oBame IIaHa aHIParollKuX aKTHBHOCTH BE3aHMX 32 MPOTOK 3Hama y OPTaHU3aLMjH OCIIOBEH Ha IPUMEHY
nH(pOpMaMOHO KOMYHUKAIIMOHE TEXHOJIOTH]E.
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Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe 4 I Teopujcka HactaBa: 2 I IIpakTHuHa HacTaBa: 2

Metone n3Bohema HactaBe [IpenaBama, BexOe, TpyIHH pajl, KOHCYITalHje, MPOjeKar, CeMUHAPCKH pan/cTyauja
ciy4aja, On-line MeToJ1, pa3roBOp ca HCKYCHHMM KOJIETOM MPaKTHYapoM

Ounena 3Hama (MakcuMaaHu Opoj noena 100)

IIpegucnutHe 06aBe3e | IIOCHA | 3aBpIIHU HCIIHT | IIOCHA




AaKTHUBHOCT Y TOKY IIpeJaBama 10 YCMEHU UCIIUT 60
HCTPAXHUBAYKHK paj — cTyauja ciydaja | 20
CEMHHAPCKH paj 10




