Ta6esa 5.2. Crientndukaiiyja mpeamera

Cryaujcku nmporpam: Mactep akajgeMcKe CTYAHj€ aHAparoruje

Ha3us npeamera: MeHaMeHT 1 JIHIEPCTBO ¥ 00pa3oBamy

Hacrapauk/Hactapaunm: [llepuka Amnbadbuh-Xonwuh, Joan MusbkoBuh

Craryc npeamera: 360opHu

Bpoj ECIIB: 6 ECIIb

YcaoB: HEMA

b npegmera

Ocmoco0ipaBame 32 KPUTHYKO-aHAINTHYKKA TPHUCTYIl TEOpHjaMa, KOHIEMIFjaMa W MOJelMMa MEHAjMEHTa W
TuAepcTBa y o0pa3zoBamy, ca MOCEOHMM aKIeHTOM Ha (EHOMEHY IHAEpCTBA, 3Hadajy W YIIO3W JHaepa y
pasnuuuTUM o0NacTuMa JeNoBama, Kao M Ha NPUMEHHM aJeKBaTHMX OOpa3oBHMX MoOJeNia y MpoLecy pas3Boja
MEHAJEPCKHUX U JIUIEPCKUX KOMIIETEHIIH]a.

Hcxon npeamera

-Pazyme xomruiekcan oaHOC (TEPMHUHOJIONIKM W KOHIEMIUjCKKM) W3Mel)y MeHaMEHTa W JIUAEPCTBa, T€ HUMa
cpoaHux (heHOMEHa;

-Pazyme dyaxmmje n MoryhHOCTH MEHaIMEHTa W TUIEPCTBA Y pa3Bojy 00pa3oBama, Kao W 3Hadaj oOpa3oBama 3a
pa3Boj MeHarepa u Juaepa;

-Carie1aBa MEHalIMEHT y 00pa30Bamy Kao BHIICHHBOBCKHU, CTOXaCTHYKU (HCHOMEH;
-Kpeupa crpareruje MeHanMeHTa y o0pa3oBamy yBakaBajyhu paziuyuTe MEHaIMEHT MOJIEIE;
-Pasyme Teopuje nuaepcTBa, CTUIOBE M KOMIICTCHIIN]C JIHIEPA;

-Pazyme 3Hauaj u ynory nuaepcrBa y npodecHOHANN3AIMji MEHAIMEHTa Yy 00pa3oBamy Yy CKJIaay ca MOJHUTHKOM
JIMLEHIpPakba PYKOBOIMIIANA Y 00pa3oBamy;

-IIpouemyje moTpede U Mojeie pa3Bujama/o0pa3oBama JIuaepa,;
-Kpenpa o6pasoBHe mporpame 3a pa3soj MEHAEPCKUX W JIHIEPCKAX KOMITETEHITH]a;
-Yrpasspa 00yyaBameM MeHalepa U JUepa;

-Jledmanmie npobieMe 3a HCTPaKMBAKE U3 JOMEHA MEHAIIMEHTA U JIMJEPCTBA Y 00pa3oBamy.

Canp:kaj npeamera

Teopujcka nacmasa

-Teopuja u mpakca caBpeMEHOr MEHAIMEHTa W JIMJIEPCTBa y 00pa3oBamy. TEPMHHOJIOMIKE W KOHIETIH]jCKEe
pasiuke; ,,Moh* meHayMeHTa y pa3Bojy oOpasoBama u ,,MOh* oOpa3oBama y pa3Bojy MeHayepa W JUACpa; -
MeHayMeHT y 00pa3oBamy Kao BHIICHUBOBCKM M CTOXacTHYKH (peHOMeH; -MeHalIMeHT CTpareruje U MOJeIH
NPUMEHJBMBH Yy o0Opa3oBawy; -IIpodecnonanuzanmja MeHayMeHTa/MuAepcTBa y 00pa3oBakby W MOJIUTHKA
JIMICHIIUPakha PyKOBOAMIANA; -TeOpHjCKU MPUCTYI JIUACPCTBY — JHAEPCTBO Kao MPEAMET NMPOYyYaBama OpPOjHUX
JMCUMIUIMHA, -YJIore Jujepa y NPOMEHJBHMBOM CBeTy (y pasiMuuTUM o0jlacTUMa JeloBama — OH3HMC,
MIpey3eTHUILTBO, 00pa3oBame, KyITypa, MOJUTHKA, Hayka, mpodecuja ...); -Teopuje IHACPCTBA, CTHIOBU H
KOMIETeHIHje Trzepa; -MoIelu 1 mporpaMu pa3Brjama/o0pa3oBama MeHalepa u JInepa.

Hpa}cmulma Hacmaea

-[IpuMeHspMBOCT MEHaMEHT Mojena y 00pa3oBHOj MpakcH; -TecTHpame/NMpoIeHUBAKEe MPUMEHE Pa3THIUTHX
MEHAIMEHT MO/IeNIa y 00pa30BHO] JEIaTHOCTH; -VIcTpaskuBame yIpaBbauykKuX HapaJiurMu y o0jlacTd o0pa3oBama;
-JlunepctBo y caBpemeHoj npakcy; -CtuitoBu nuaepceTsa; -Jlunepcke BemTHHE/KOMIIETEHIIN]e —[I0Tpe0e U MOAEIH;
-JlunepcTBO M THM MEHaIMEHT; -YNpaBibake OOydaBameM MeHayepa M Juaepa (IUIaHUpame, Kpeupambe
nporpama, OpraHu3oBame, Boleme, MponemhUBamke U KOHTpoHcame) ; -Crienn(puIHOCTH pealli30Bamba 00yvyaBamba
Iunaepa.
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Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe: 4 ‘ Teopujcka HacTaBa: 2 IIpakTH4yHa HacTaBa: 2

Metone usBohema HacTaBe
IpeaBama, BexxOe, paJuoHHIle, KOHCYITANHje, CAMOCTAHU UCTPAXKUBAYKA Pas.

Ouena 3Hamwa (Makcumasanu 0poj moena 100)

Ioena
IpeaucnutHe o0aBe3e 3aBpIIHN HCIIUT IToena
aKTUBHOCT Yy TOKY IIpeJaBama 40 IIUCMEHU MCIIUT 40
MIpaKTUYHA HacTaBa YCMEHHU HCTIT 20

KOJNIOKBHjyM-u ||

CeMHUHAp-U




