Tabesaa 5.1 Cneundukanija npeaMera Ha CTYIHjCKOM MPOTPaMy JOKTOPCKHX CTYIHja

Hasus npeamera: Pajg u MeHTaJIHO 31paBibe

HacraBauk niau Hacrapunum: Muianko Yabapkana

Crartyc npeameTa: H300pHHU

Bpoj ECIIB: 10

Yca10B: 3aBpIICHE MacTep CTyHj€ TICHXOJIOTHje — MO IICUXOJIOTHja paja, HICTPaXKUBAYKH MOTYIT

b npeamera:

Yno3HaBame CTyICHATa ca TJIaBHUM IPUCTYINMa, TeOpHjaMa U HOBUM KOHIIENTHMA Y OApYyYjy 6e30eqHoCTH 1
MEHTAJTHOT 37]paBjba Ha pajy; ycBajambe METO/I0JIOTH]€ U MPAKTUYHKUX BEIITHHA Y UCTPAXKUBAKY, IN3ajHUPABY U
KOHTPOJIU NICUXOJIOIIKUX (paKTopa y OBOM IOAPYY]Y; pa3BHjame CIOCOOHOCTH KPUTUYKOT Pa3MHIIIbaha, aHAIN3e
U CHHTE3€ ca3Hama Be3aHuX 3a MpobiemMe 6e30eTHOCTH 1 MEHTAITHOT 37paBjba Ha pajy .

Hcxon mpeamera:

Crynenrtu hie mo3HaBaTH CBE peieBaHTHE MICUXOJIOIIKE (hakTope Koju yTH4y Ha 0€30€HOCT U MEHTAJIHO 3/IPaBJbE Y
Pa3IMuUTUM OOJIMIMMa CaBPEMEHOT pasia, 1 Mohu he /a miaHupajy u CipoBoJie UCTPAXKUBAKA U IPEBEHTUBHE
nporpame, ca IujbeM yHanpelema MEHTATHOT 3/jpaBiba, T0OPOOUTH U KBATUTETA KUBOTA 3AMOCICHUX, KA0 U Ja
OyIly KOHCYJTAaHTH MEHAUMEHTY y 00e30eljerhy CUrypHOCTH Ha pajly U MOU3alky HUBOA pagHe eUKACHOCTH.

Canp:kaj npeamera:

Teopujcka nacmaea — TeopHjCKO pa3Maparbe 0JHOCA YOBEKOBOT Pajia U 3[paBiba; YNHHUOLHM Pajia KOjU YyTUIY Ha
MEHTAITHO 3/IpaBJbe; pagHo onrepehemhe U paJHo HANpe3ame; YMOP, TPELIKe U OBPe/e Ha Pajy, CTpeC Ha paay u
CTPCCHU CUHAPOMU, MHANBUAYAJTHU, CUTYallMUOHU U OPraHru3alfluOHU MPEAUKTOPH ICUXOJIOIIKE [[O6pO6I/ITI/I nu
KBaJIUTETA XMBOTA Ha Pajy; YUUHLM MPOPECHOHATHOT CTpeca Ha 3/IpaBJbe; KOH(IMKTH M eMOIIMOHATHA CTPaHa
pana; pagHe nucyHKIMje 1 KOHPAIPOIYKTHBHO MOHAIIAKke, OpraHM3aloHa KyATypa 1 IICUXO0JIONIKa 100poOuT
nojenunia. CTaBOBH Mpema paay Kao MEAMjaTop M KPUTEPH] ICHUXOJIOIIKE TOOPOOUTH; YIIpaBibamhe CTPECOM U
JNECTPYKTUBHHM €MOLIjamMa y pajay; npodeCHOHaIHA Kapujepa U MCUXO0JIONIKA J0OPOOUT; HECUTYPHOCT IOCIa,
HE3aroCcJICHOCT U MEHTAJIHO 3][PaBJbe.

Ipaxkmuuna nacmaea — Kputnuka aHanm3a mpuMmepa M3 Hpakce paJHUX OpraHu3allhja Be3aHHWX 3a 0e30eqHOCT,
pamHe gucyHKIHje, CTpeC W MEHATIHO 3[paBJjbe; H3paja HAlpTa HCTPAXKHBAKA JbYACKE TIpEIlKe,
npodeCHOHATIHOT TpayMaTu3Ma U HadWHAa KOHTPOJIE MCHXOJIOMIKUX (hakTopa KOju yTudy Ha 6e30eHO U 3apaBo
PallHO OKPYKEHHE.
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Bpoj uacoBa akThBHe HacTaBe | TeopHjcka HacTasa: 75 | Opaktiuna nacrasa:

Metone mu3Bollema HacraBe — IlpenaBama, rpynHe IUCKyCHje, aHalW3a NpUMepa M3 Ipakce, H3pajga 2
CceMMHapcKa pajia, Mpe3eHTalmje.

Ounena 3Hama (MakcuMaJHu 0poj moena 100):
cryneHT Moxe crehu 50 moeHa Kpo3 MpeACUNuTHE aKTUBHOCTH + 50 TIoeHa Ha YCMEHOM HCITUTY.




