Ta6ena 5.1 Cnenndukaiiyja nmpeaMera Ha CTYARjCKOM IIPOrpaMy JOKTOPCKUX CTYAH]a

Ha3zus npeamMera: Pa3B0j JbYACKUX pECypcCa U ylpaBJbabe 3HALEM

HacraBauk: Kpuctiuaka OBecHH

Craryc npeamera: M36opuu

bpoj ECIIB: 15 ECIIb

YcaoB: YCIoBY Cy Y CKIIaJly ca yCIOBHMa 3a YIIUC JOKTOPCKUX CTynHja.

Iwb npeamera

Cruname 3Haba U pa3Boj CocOOHOCTH 3a NpOoydYaBame U IM000JbIIAkE MPAaKCe, YIIOre U 3Hauyaja pa3Boja JbYJICKHX
pecypca U MeHalIMEHTa 3HaEeM U yJIora, 33/1aTaka M MO3UIHje aHIparora Ha MoJpy4jy pa3Boja JbyIACKHX pecypca
K20 MCHA[Iepa 3HABEM.

Hcxon npeamera

Crynentn he HakoH oBOT Kypca MOhH Ja KPUTHYKH carjieiajy U U3 pa3IndUTHX MEPCIeKTHBa 00jacHe KOHIIETITE
yhopaBJbarka 3HAlkEM M OpraHu3aIije Koja y4d, Aa pa3BHjy U MPHMEHE HHCTPYMEHTE 32 MCIUTHBAmkE MOTpeda 3a
pa3BojeM JbYACKHX pecypca, Ja Ha WHAWBUIYaJTHOM, TPYIIHOM M OpTaHM3AllOHOM HHUBOY HpHUMEHE
IuepeHnupaHe M CBPCHCXOJHE METOJEC M TEXHHKE pPa3Boja JbYACKHMX pecypca W YIpaBibama 3HamEeM, a
IU3ajHAPajy W oMoryhe peann3anujy e(peKTHBHHX aHAPArolIKHX WHTEPBCHIHja Y OOIACTH pa3Boja JbYICKUX
pecypca W ynpaBibama 3HAKEM U Ja KPUTHYKH Carjieiajy yJIoTy aHjaparora y MpolecHMa pas3Boja JbYACKHX
pecypca U yrpaBibamba 3HABEM.

Canp:kaj npeamera

Teopujcka nacmaséa OCHOBe ympaBibamba 3HameM - OpraHu3aldoOHH KOHTEKCT pa3Boja JbYACKHX pecypca H
yIpaBibaiba 3HameM - [lepcriekTHBe pa3Boja JYACKHX pecypca M ynpaBibama 3HameM - TeopHje KOH(IMKTA H
KOHTpoJe - L[enoKUBOTHO yueme M 00pa30Bame Kao CTOXKEP KOHIENTa OpraHusaimje koja yuu - Peduekcuja
aHJparorvje u NpakTHYHO JEJOBame aHAparora Ha MoJApy4jy pa3Boja JbYACKUX pecypca U YIpaBibaiba 3HAHEM -
Cryauja ciaydaja y UCTpaKHBambUMa pa3Boja JbYICKUX Pecypca U yIpaBibaba 3HABEM.

Ipaxkmuuna nacmasa TlepcriekTuBe pa3Boja JbYJACKHX PeCypca U yrpaBibamba 3HalkeM - MeTo/Ie U TEXHHUKE pa3Boja
JbYJICKHX pecypca U YIpaBibamba 3HAKBEM - Pa3sIiuuTH NPUCTYIH Pa3B0ojy JbYACKUX pecypca U yIpaBibama 3HAbEM
- HctpaxuBauke mapagurmMe y NpoydaBamy pa3Boja JbYACKUX pecypca W yIpaBibarha 3HameM - MMIiukaiuje
CTy/IMje cilyyaja y pa3Bojy JbYJIACKHX pecypca U YIpaBJbatbhy 3HAMEM.
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bpoj uacoBa aktuBHe HactaBe 10 | Teopwujcka HacTaBa: 7 | [pakTiyHa HacTaBa: 3

MeTtoae usBolhema HacTaBe
IIpenaBama, BexOe, paIuoHHIIe, AUCKYCH]ja, UCTPAKUBAYKH pajl CTyAeHaTa, KoHcynTanyje, On-line metos,
CEMUHAPCKU pajl - CTyuja cirydaja.

Ounena 3Hama (MakcuMaJHu 0poj moena 100)

IpeaucnutHe o6aBe3e MOCHa 3aBpuIHu ucnur oeHa
AaKTUBHOCT Y TOKY IIpeJaBama 10 YCMEHU UCIIUT 50
HCTPAXKHUBAYKH Pajl 20

CEMUHAPCKU paj — cTyauja caydaja | 20




