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nsb npeamera
[wpb kypca je Aa CTylIeHTH pa3dyMmejy NPHHIUIIE W TPoOJieMe THMCKOT pajia Kao HOBE MOCIOBHE
¢unozoduje. 3aTuM na Hayde Na pa3BHjajy WIAHOBE TUMA y CKIIANy ca MISHTHU(QHUKOBAHUM Pa3BOjHUM
norpebama. Yiora rcuxonora y pagy THMa je KJbydHa 3aTo LITO OHU YYECTBYjY Y IUjarHOCTHKOBAWKY U
pa3Bojy TUMOBA.

Hcxon npeamera

Ha ctynentu Hayde na MACHTH(HUKY]Yy pa3BojHe MoTpede W pa3BHjajy WIaHOBE THMAa M THM Kao IENIHHY.
Ja oBnajajy mpUHOMNKAMA U TEXHHUKaMa TUMCKE IMjarHOCTHUKE M TUMCKOT KOYYHHTa. 3aTUM Ja yMejy 1a
MPUMEHEe CTpaTeryje MoJpuiKe THMCKOT pajia Kao U 1a eBalynpajy eUKacHOCT THMA.

Canp:xaj npeamera
Kypc o6palyje ocHOBHA 3Hama M3 THMCKOT pajia U yBe:KOaBa MHTEPIIEPCOHAITHE BEIITHHE KOj€ CY
HEOIIXO/IHU J1€0 pajia IICUX0JI0ra y THUMOBHMA.
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Bpoj yacoBa akTuBHe HactaBe | Teopujcka HacTaBa: 30 IIpakTuyna HacraBa: 0

Mertone u3Bohema HacTage:
IIpenaBama 1 BexOE 1 H3paga jeTHOT TUMCKOT IIPOjeKTa.

OueHa 3Hamba (MakcuMaJHu Opoj moexa 100)

IIpenucnutHe 00aBe3e MOeHa 3aBpIIHU MCIUT | ITOEHA
W3zpama mpakTUdHOT MpOjeKTa U3 40 IIucmenu ucnut: | 40
00JIaCTH TUMCKOT pajia

AKTUBHOCT Ha 4acy, yuemhe y 20
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