Ta6ena 5.2 Criendukanuja npeameTa

Cryaunjcku nporpam: OCHOBHE aKaIeMCKe CTY/IMje aHIparoruje

Ha3zus npeamera: Ynpassbame JbYJICKHM PECYpCUMa: IIAHUPAE U CeNIeKIH]ja

Hacrasauk: Kpuctiuaka OBecHu

Craryc npeamera: o0aBe3HH

Bpoj ECIIB: 6 ECIIB

Yeaos: /

Lnmb npeamera Yro3HaBamwe CTyJIeHaTa ca OCHOBHUM TeOpHjaMa M UCTPaKMBAUKUM MapaJurMama, MeTojama,
TEeXHHKaMa M HHCTPYMEHTHMA IUTAaHUPaha U YIPaBibamba JbYACKAM pecypcuma. Ocrioco0spaBame 3a MPAaKTHIHO
aHJPArolIKo HHTEPBEHUCAKE Y YIPaBJbakhy JbYACKAM PECypCHMa y OpraHU3alfjaMa y IPUBATHOM HIIH jJaBHOM
CEKTOpY.

Hcxon npeamera

Crynentu he HakoH oBOr Kypca Mohu Ja pa3ymMejy U 00jacHe pa3IuuuTe TEOPHjE U UCTPAKHUBAYKE TTAPATUrMe, J1a
MPUMEHE Pa3IUYUTE MPUCTYIIE, METO/IC, TEXHUKE U HHCTPYMEHTE IUTaHHPAmha, CENIEKIMje U yIPaBIbabha JbYICKUM
pecypcuma, a Kpeupajy u axypupajy OH-JnHe 0a3e mojaraka O pejeBaHTHHM KapaKTepPHCTHKAMA JbYACKHUX
pecypca y opranusaldjama y IpUBaTHOM WJIM jaBHOM CEKTOPY U Jia Ha OCHOBY J0OUjEHUX pe3yJiTaTa HalHUIILy U
peanu3yjy IUIaH CeJICKIUje U YIPaBJbakha JbYJICKUM pecypcuma.

Canp:kaj npeamera

Teopujcka nacmasa TeopHjcka 1 HCTOPHjCKa OCHOBA yIpaBJbama JbYICKHX pecypca — [lojam, npenmer u
KOHCTHTYHCame MoJpyyja ucTpaxkupama — [Iporec mpodecruoHanuzamnuje u yjaora anaparora y ynpapibamby
JbYJICKMM pecypcuma — [lapagurMe ynpassbama JbyJCKHMM PECYpCHMa PENIEBAHTHE Ca aHParomIkor CTAaHOBUINTA —
KoHTeKCTyaTH! YHHHOIM ¥ yIIPaBJbatbe JbYICKAM pecypcuMa — [IperoBapame y 001aCTH yripaBibarba JbYICKHM
pecypcuma — [Inanupame JbyACKUX pecypca — MHPOpManoHO-KOMYHHKAIIMOHE TEXHOJIOTHjE H YIIPABIhakhEe
JbYJCKUM pecypcuma — [IpomeHe y caBpeMeHoj opranuszanuju — GopmaiHe u HeopMaHe CTpyKType OpraHu3aluje
— AHJparoiko o0JMKOBakbe CTUMYJIATHBHHX I0CIOBa — Y THIA] IPOMEHA y CaBPEMEHOj OpraHM3alij1 Ha IpoLece
perpyToBama, MpubdaBibarba, CENeKIHje U YKIbYUNBaka JbYACKUX pecypca

Ipaxmuuna nacmasa VicnuTuBame KOHTEKCTyaIHUX YHHIIALA YIIPaBbamka JbYACKHM pecypcuMa — [lucame miaHa
aHJparolike HHTEepBeHNHje (I0jeInHIIa, Ipolieca U opraHusaiyje) — McnutuBame 1 IpOrHo3upame norpeda u
IUIAaHUPabe MO000JbIaka KaIpoBCKe CTPYKType —[Ipojekar: aHaparomko o0JIMKOBakbe CTUMYJIATUBHHX [IOCIOBA —
Cryauja ciyuaja: caryeiaBambe pa3IMYuTHX aclieKkaTa MpOMeHa y CaBpeMeHOj OpraHu3aluju 1 MoryhHOCTH
HMILIMKAIje CaBpeMeHHX MOJiesia yIpaBJbama JbYICKUM pecypcuma — [IpuMeHa pasHOBPCHUX METO/A, TEXHUKA U
MHCTpYMEHATA 3a IUIAHUPAbE U CEJIEKIH]Y JbYJICKUX pecypca 3a XUIOTETUUKY CUTYaIH]y
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Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe 6 | Teopujcka HacraBa: 3 | IIpakTuyHa HacTaBa: 2

Metone usBohema Hacrase [IpenaBama, BexOe, paTuoHUIle, TUCKYCHja, ICTPAXKUBAUKH PaJ CTy/IeHATa,
KOHCYJITaIlMje, CEMHHAPCKH paj/cryauja ciydaja, On-line meton

Ouena 3Hama (MakcuMaJaHu 6poj moena 100)

IIpenucnutHe ob6aBe3e HOeHa 3aBpuIHU MCHUT HOeHa
aKTHBHOCT y TOKY ITp€aBamba 10 YCMEHH HCIHT 40
UCTPAXHUBAYKH Pajl — IpojeKaT 15

KOJIOKBHjyM 20

CEeMMHApCKH paj — cTyauja cnydaja | 15







